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NORSK HELSENETTS PENSJONSORDNING 

 

Norsk helsenett kan forsikre om at det ikke vil bli iverksatt endringer i den 
eksisterende pensjonsordning før 01.04.24.  
Dersom det på et tidspunkt skulle bli aktuelt å iverksette prosesser for å vurdere 
andre pensjonsordninger for virksomheten, vil de tillitsvalgte bli invitert til å delta i et 
partssammensatt arbeid der alternative løsninger vil bli utredet og konsekvensene 
for hver enkelt ansatt vil bli beregnet. 
 
 
Med hilsen  
Norsk helsenett SF 
 

 
Johan Ronæs   
administrerende direktør   
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PROTOKOLL FRA FORHANDLING OM 
OVERENSKOMST MELLOM  

NORSK HELSENETT  
OG  

EL OG IT FORBUNDET 

Dato 09.06.22 

Sted Norsk helsenetts lokaler i Trondheim og Oslo 

Deltakere Norsk helsenett SF Tara Muller, seksjonsleder HR  
Levard Olsen, hr-rådgiver 
Marcus Brandvik Basmo, hr-rådgiver 
Elin Dalen, Spekter 
Emily Sandnes, Spekter 

EL og IT Forbundet Vidar Normann, lokal tillitsvalgt i EL og IT Forbundet 
Øystein Folkvord, lokalt tillitsvalgt i EL og IT forbundet 
Reidun Wahl, forbundssekretær EL og IT Forbundet 
Sissel Hallem, LO Stat 

25.- 29. april, 3.-4. mai, 11.-12. mai, og 20. mai 2022 ble det avholdt forhandlinger mellom Norsk helsenett og EL 
og IT Forbundet vedrørende forhandling om B-del. 

Overenskomst del B:  

Etter forhandlinger er partene enige i vedlagte B-del, signert 09.06.22. 

Brev om Norsk Helsenetts pensjonsordning er et vedlegg til protokollen. 

Økonomi: 

• Ramme for lønnsoppgjøret for 2022, tilsvarende 3,7% av lønnsmassen for EL og IT forbundets 
medlemmer i Norsk helsenett SF pr. 1. april 2022 

• EL og IT Forbundets medlemmer skal ha 3,3% i generell lønnsøkning. Medlemmer som allerede har fått
lønnsjustering i forkant av lønnsoppgjøret skal ikke få ytterligere justering i forbindelse med
lønnsoppgjøret.

• 0,4 % av lønnsmassen skal gå til individuell fordeling og fordeles etter kriteriene i overenskomsten del B
pkt. 3.1

• Virkningsdato 1. april 2022

• Etter oppgjøret skal de lokale partene reforhandle særavtaler, blant annet knyttet til skift og beredskap.
Hvis man lokalt ikke oppnår enighet om virkningstidspunkt for endringer i disse, skal også dette være 1.
april 2022

Partene har blitt enige om følgende: 

- Partene er enige om at NHN er opptatt av at våre ansatte holder seg fysisk aktive og forebygger skjelett- 
og muskelplager. Med bakgrunn i dette dekker arbeidsgiver i dag 75% av treningsavgift med inntil kr.
5000,- i året. I tillegg oppfordres det til jevnlige pauser, samt "walk and talk" i de møter dette er mulig.
NHN har også et aktivt bedriftsidrettslag som er støttet økonomisk av arbeidsgiver. Arbeidsgiver vil gå i
dialog med bedriftsidrettslaget for å se på virkemidler for å øke den fysiske aktiviteten hos de ansatte
ytterligere. Eksempelvis digitale treningsøkter 2-3 ganger i uken gjennom bedriftsidrettslaget.

- Partene er enige om at man skal vedlikeholde en samlet oversikt over alle avtaler som er eller blir inngått
med en eller flere fagforeninger. Oversikten skal vise hva avtalene gjelder, når de ble inngått, varighet og
når de skal reforhandles eller reguleres.

- Det er enighet mellom partene om et partssamarbeid vedrørende hva som ligger i selskapets
livsfasepolitikk og hvilke virkemidler som kan benyttes i denne sammenheng. Partssamarbeidet skal
starte sitt arbeide tidligst mulig, og senest 20. august 2022. Partssamarbeidet skal se på livsfaser som
bl.a. småbarnsliv, kriser i nære relasjoner, akutte helseproblemer samt arbeidslivets første og siste faser.
Arbeidet skal resultere i anbefalinger og forslag til konkrete tiltak som legges frem i ledermøte senest 30.
november 2022. Resultatet publiseres i NHN Personalhåndbok.

- Partene er enige om at lønnskriteriene i overenskomstens punkt 3.1 skal evalueres.  Målet er at
lønnskriteriene skal være i tråd med leder- og medarbeiderplattformen. Kriteriene skal være egnet både



for leders vurdering av sine ansatte, medarbeiders motivasjon og bidra til en god dialog mellom 
medarbeider og leder både i hverdagen og i etterkant av vurderingene. Arbeidet med evalueringen skal 
påbegynnes senest 15. september 2022. Ved enighet mellom lokale parter om innholdet i nye kriterier, 
er partene videre enige om at de nye kriteriene kan tas inn i B-delen før ny hovedforhandling i 2024.  
Dersom enighet ikke oppnås, videreføres eksisterende lønnskriterier. 

- Partene er enige om at virksomheten skal vedlikeholde en samlet oversikt over hvilke data som
registreres / monitoreres om bruk av IKT-systemer, inkl. DPIA/personvernvurderinger som er
gjennomført, slik at ansatte har en god oversikt over hvilke data som samles inn og hva de benyttes til.
Partene er videre enige om at det skal fremgå av oversikten hvilke rutiner som gjelder for innsyn i de
registrerte data som gjelder for driftspersonell og andre administrative prosesser, samt hvor lenge den
registrerte informasjonen blir oppbevart.

- Videreføring av protokolltilførsel fra 2020 om at partene er enige om at arbeidsgiver skal se på bruken av
ledende stillinger i virksomheten og sikre at bruken at disse er i tråd med lovverket.

- I forkant av lønnsoppgjør skal tillitsvalgte få en oversikt over medlemmer som har fått lønnsjustering
siden forrige lønnsoppgjør. Tillitsvalgte og arbeidsgiver diskuterer hvordan disse skal behandles i selve
lønnsoppgjøret.

- Partene er enige om å se nærmere på rutiner og oppfølging av overtidsarbeid. Dette inkluderer rutiner
for drøfting av overtidsarbeid. Dette arbeidet skal være ferdigstilt innen 31.12.2022.

- Fagarbeidere som omfattes av forskrift om delvis allmenngjøring av Landsoverenskomsten for
elektrofagene skal være sikret fagarbeiderlønn i henhold til denne.

- Med intensjon om å inkludere lærlinger i arbeidsgivers pensjonsordning, skal partene i felleskap
undersøke muligheten for dette innen 01.07.2022.

- Partene er enige om at satsene for lærlingelønn nedenfor gjelder pr. 01.05.2022

Ved pålagt overtid lønnes lærling ut fra en timesats på NOK 196,47 pr time, og et tillegg på NOK 151,48 
pr. time ved 50% overtid, og NOK 302,96 pr. time ved 100% overtid. 

Partene er enige om at satsene reguleres årlig, i etterkant av lønnsoppgjør. 

Oslo, 9. juni 2022 

Synnøve Farstad Øystein Folkvord 
fungerende direktør HR EL og IT Forbundet 

Protokolltilførsel: 

Partene har diskutert måter hvordan man skal håndtere situasjoner der enkeltansatte har fleksitimer de ikke har 
fått tatt ut ved årets slutt. Forslag fra disse diskusjonene tas inn i oppfølging av medarbeidere. Det man ikke har 
klart å enes om er håndteringen av timer som strykes fra ansattes fleksitidssaldo. Arbeidsgiver mener timene skal 
strykes uten kompensasjon. Fagforeningene mener timene skal kompenseres 
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